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C. IMPLEMENTAČNÍ ČÁST 

1. PŘEDSTAVENÍ IMPLEMENTAČNÍ ČÁSTI 

Akční plán představuje konkretizovaný krátkodobý strategický dokument města, který identifikuje 

projekty, které je potřeba realizovat pro dosažení vizí a cílů vymezených v Návrhové části dokumentu. 

Tato opatření byla definována při tvorbě Aktualizace strategického plánu města Bystřice pod 

Hostýnem na roky 2020-2027. Plnění akčního plánu je v zájmu vedení města i jeho občanů, ale jedná 

se o živý dokument, který reaguje na změny okolností a jeho realizace není právně vymahatelná. 

Akční plán je vyhotoven v tabulkové podobě a má sloužit jako informační zdroj pro řídící i finanční 

procesy města. Definované projekty představují konkrétní kroky či činnosti, jejichž realizací dochází 

k naplňování vytyčených vizí, strategických cílů a opatření. Implementace, zde reprezentována 

akčním plánem, je celkovým vyústěním tvorby strategického plánu. Tuto skutečnost ilustruje schéma 

níže. 

 

Opatření města definují konkrétní úkoly nebo projekty, jejichž realizace povede k naplnění 

nadřazeného cíle. U každého opatření, pokud to bylo možné, je uveden předpokládaný rok jeho 

dokončení, gestor opatření, předpokládané náklady a stručný popis.  

Dokument Implementační části, který vznikl současně s vypracováním analytické a návrhové části 

Strategického plánu Bystřice pod Hostýnem vytváří strukturu pro zařazení projektů budoucích 

schválených akčních plánů podle strategických pilířů a oblastí, které jsou definovány v návrhové části. 

Implementační část také obsahuje implementační harmonogram, který definuje aktivity a jejich 

časovou posloupnost. Dodržení implementačního harmonogramu zajistí optimální prostředí pro 

promítnutí definované vize do skutečného směrování rozvoje města. 
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2. IMPLEMENTAČNÍ HARMONOGRAM 

Níže je definován Implementační harmonogram Akčního plánu města Bystřice pod Hostýnem. Akční 

plán je živý dokument, který představuje krátkodobou, až střednědobou podobu implementace 

Strategického plánu. 

Činnosti uvedené v Implementační harmonogramu se opakují v předem definovaných časových úsecích 

tak, aby mohlo dojít k pravidelnému zhodnocení úspěšnosti realizace Akčního plánu a jeho 

aktualizaci. Za aktualizaci akčního plánu zodpovídá vybraný zaměstnanec MěÚ Bystřice pod Hostýnem. 

Úkol Popis úkolu Termín Zodpovědnost 

1. 
Počátek prací na tvorbě akčního plánu podle 
Strategie 2020-2027 

 
Zastupitelstvo města Bystřice 
pod Hostýnem 

2. Sběr a příprava projektových záměrů +1 měsíců 
Příslušní zaměstnanci Městského 
úřadu Bystřice pod Hostýnem 

3. 
Realizace činností a úkolů definovaných 
v projektových záměrech 

+2 měsíce 
Definována v projektových 
záměrech 

4. 
Zpracování podkladů o stavu realizace Aktualizace 
strategického plánu 

+9 měsíců 
Příslušní zaměstnanci Městského 
úřadu Bystřice pod Hostýnem 

5. 
Kontrola a vyhodnocení stavu realizace Aktualizace 
strategického plánu 

+10 měsíců 
Příslušní zaměstnanci Městského 
úřadu Bystřice pod Hostýnem 

6. 
Projednání stavu realizace Aktualizace 
strategického plánu 

+11 měsíců 
Zastupitelstvo města Bystřice 
pod Hostýnem 

7. Zpracování a schválení 1. aktualizace AP +12 měsíců 
Zaměstnanec odpovědný za 
Implementaci Strategického 
plánu 

 
V následujících letech (až do roku 2027) bude postupováno dle výše uvedeného harmonogramu, 

kdy proces v každém roce bude složen z fází definovaných body číslo 8 až 13. Po uplynutí posledního 

cyklu aktualizace je nutné provést zhodnocení celého období implementace Aktualizace strategického 

plánu v letech 2020-2027. 
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3. STRATEGICKÉ PILÍŘE A OBLASTI 

Tabulka níže nabízí pohled na rozdělení projektu akčního plánu, podle jejich příslušnosti ke 

strategickým pilířům a navazujícím strategickým oblastem. 

Strategický pilíř Strategická oblast 

Strategický pilíř I 
Město pro život 

 

1 

Bydlení a územní rozvoj  

2 

 Školství, volnočasové aktivity a sport  

3 

Sociální služby a zdravotnictví  

4 

Bezpečnost 

5 

Majetek města a veřejná správa 

Strategický pilíř II 
Podpora kultury a 
cestovního ruchu 

6 

Kultura a cestovní ruch 

Strategický pilíř III  
Dopravní 

infrastruktura 
 

7 

Doprava 

Strategický pilíř IV: 
Bystřice – 

Zelenomodré město 

8 

Životní prostředí 
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4. ZÁVĚR 

Základním východiskem pro realizaci Strategického plánu města Bystřice pod Hostýnem je analytická 

část, která shrnuje poznatky o městě, které jsou potřebné k vytvoření informační základny, z níž 

vychází návrhová a implementační část. V analytické části jsou detailně charakterizována klíčová 

témata fungování města a prezentovány výstupy dotazníkového šetření, kterým byly zjišťovány 

preference veřejnosti. Na základě výše uvedeného a ve spolupráci s pracovními skupinami byla 

zpracována SWOT analýza, při které byly identifikovány silné a slabé stránky, příležitosti a hrozby 

města. V rámci realizace projektu Strategického plánu města Bystřice pod Hostýnem bylo zhotoveno 

sedm SWOT analýz, které pokrývají nejdůležitější identifikovaná témata strategického rozvoje. 

Ve SWOT analýze byla formulována východiska pro návrhovou a implementační část Strategického 

plánu, ve které je rozpracován žádoucí stav města. V návrhové části jsou definovány strategické 

pilíře, které zastřešují hlavní rozvojové osy města. K těmto pilířům byla v rámci práce pracovních 

skupin zhotovena vize žádoucího budoucího stavu města v roce 2035. Dále byly k těmto pilířům 

připojeny strategické oblasti, které umožňují přiřazení jednotlivých rozvojových projektů, tvoří tedy 

pomyslný most mezi strategickou vizí a implementací opatření. 

Dodržování kontroly a doplňování akčního plánu je zárukou bezproblémové realizace Strategického 

plánu a dosažení stanovených vizí a strategických cílů.  

Strategický plán je otevřeným dokumentem, který bude průběžně doplňován a aktualizován tak, aby 

v maximální možné míře přispíval naplňování definovaných cílů a opatření strategických pilířů rozvoje 

a tím k naplnění strategické vize města. Dlouhodobá strategická vize Bystřice pod Hostýnem je 

společný postoj občanů a současného vedení města, který by měl být realizován bez ohledu na 

výsledky příštích komunálních voleb (tzv. společenská dohoda). 


