INFORMACNIi MEMORANDUM
o zpracovani osobnich udaju zaméstnancli mésta Bystrice pod Hostynem
v souladu s Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR)

I. KONTAKTNIi UDAJE SPRAVCE OSOBNICH UDAJU

Meésto Bystfice pod Hostynem (dale jen Mésto)
Masarykovo ndmésti 137

768 61 Bystrice pod Hostynem

+420 573 501 901 (ustfedna)
www.bystriceph.cz

Il. KONTAKTNi UDAJE POVERENCE PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU

Bc. Libor ZAPLETAL (dale jen Povérenec)

se sidlem Méstsky urad Bystfice pod Hostynem
Masarykovo namésti 137

768 61 Bystrice pod Hostynem

+420 573 501 933, +420 603 566 481

IIl. KTERE OSOBNIi UDAJE O ZAMESTNANCI MESTO ZPRACOVAVA?
1. Udaje sdélené v ramci pfijimaciho - vybérového Fizeni

e Identifika¢ni Udaje - jméno, pfijmeni, tituly, datum narozeni, misto bydlisté,

e Kontaktni Udaje - telefonni Cislo, e-mailova adresa, korespondencni adresa,

e Zivotopis a motivaéni dopis - Udaje tykajici se vzdélani, pracovnich zkusenosti, dovednosti a motivace pro
praci,

e Pracovni reference - doporuceni od predchozich zaméstnavateld, véetné Gdajd vzeslych z jejich ovéreni,

o Udaje vzeslé z pohovord - poznamky a poznatky z osobnich &i telefonickych rozhovord,

o Udaje vzeslé z testd - vysledky a poznatky z test(l provedenych v ramci pfijimaciho procesu,

e Informace, které se uchazec dobrovolné rozhodne sdilet s Méstem v ramci pfijimaciho procesu.

2. Udaje zpracovavané o zaméstnancich

Kromé vyse uvedenych udajll jde o nasledujici udaje:

e Identifika¢ni Udaje - rodné pfijmeni, predchozi pfijmeni, misto narozeni, rodinny stav, statni prislusnost,
¢islo OP,

e Kontaktni Udaje - adresa trvalého bydlisté, korespondencni adresa, telefonni ¢islo, e-mail,

¢ Udaje potfebné pro zpracovani mzdové agendy a povinnych odvodd - rodné &islo, €islo bankovniho Gétu,
kéd banky a ndzev banky pro zasilani platu; jméno, pfijmeni a rodné Cislo
manzela/manzelky/registrovaného partnera ¢i registrované partnerky; jména, pfijmeni a rodna Cisla déti;
informace o tom, zda uplatiiuje narok na dariové zvyhodnéni (v€etné kopii rodnych list(i déti a potvrzeni
druhého z manzelQ, Ze narok na darnové zvyhodnéni neuplatiiuje on, a u zletilych déti potvrzeni o studiu);
udaje o platech; udaje o dovolenych; zaznamy o vyuzivani sluzebniho mobilniho telefonu, zaznamy o
pouzivani sluzebniho vozidla,

e Udaje o dochazce, vykonnosti a pripadnych disciplindrnich tizenich,

e Prosta nebo ovérend kopie o dosazeném vzdélani,

e \ypisy z rejstiiku trestd, lustracni osvédceni, prohlaseni o spolehlivosti a bezihonnosti,
¢ Udaje o absolvovanych gkolenich,

e Fotografie - v pfipadé, Ze je poskytnut souhlas,

e Zdravotni zaznamy - vysledky povinnych pracovné-lékarskych prohlidek.



IV. PROC MESTO OSOBNIi UDAJE ZPRACOVAVA

1. Pravni zaklady pro zpracovani osobnich tdaju

Mésto mizZe osobni Gdaje zaméstnancll zpracovavat pouze pro Ucely, ke kterym ma pfislusny pravni zaklad

zpracovani. Vzhledem k postaveni Mésta jako zaméstnavatele a k ucellim, pro které v souvislosti s tim osobni

Udaje zpracovava, prichazi jako pravni zaklad v vahu zpracovani osobnich udaju:

e je-li to nezbytné pro splnéni smlouvy uzaviené se zaméstnancem ¢i pro provedeni opatreni pred
uzavienim této smlouvy,

e je-lito nezbytné pro splnéni pravni povinnosti ze strany Mésta,

e pro ochranu prav a pravem chranénych zajma Mésta,

e na zakladé souhlasu subjektu udaja.

Ke zpracovani osobnich Udajl je tedy potfeba souhlas subjektu Udaji pouze v pfipadé, Ze Mésto nemad v
ramci daného Ucelu zpracovani jiny pravni zdklad. Poskytnuty souhlas mlze subjekt udaja kdykoli bezplatné
odvolat. Odvolanim souhlasu vSak neni dotéena zdkonnost zpracovdni zaloZeného na souhlasu pred jeho
odvolanim.

2. Zdroje osobnich udaju:

Meésto zpracovava osobni Udaje, které:

e sdélil sdm zaméstnanec,

e vznikaji v ramci pracovni ¢innosti zaméstnance pro Mésto,

e mésto ziska od tfetich osob opravnénych s témito Gdaji nakladat a predat je Méstu pfi spInéni
stanovenych podminek

V. ZA JAKYMI UCELY MESTO OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVA?

1. Uéel zpracovani: Nabor zaméstnanci na nové & uvolnéné pracovni pozice

BlizSi popis: Vyhledavani osob, které by mohly byt novymi zaméstnanci Mésta. U téchto osob je nutné
vyhodnotit, zda maji vzdéldni, zkuSenosti, dovednosti a osobnostni predpoklady potfebné pro obsazovanou
pozici.

Pravni zaklad: Opravnény zajem.

2. Ucel zpracovani: Pfiprava pracovni smlouvy, pfipadné jeji zmény v priibéhu zaméstnani

Blizsi popis: Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, ktera musi byt uzaviena v pisemné podobé. V
pracovni smlouvé jsou zaznamenana vzajemna prava a povinnosti. V pribéhu pracovniho poméru muze dojit
ke zméné pracovni smlouvy.

Pravni zaklad: PInéni pravni povinnosti, plnéni uzaviené smlouvy.

3. Ucel zpracovani: Zuétovani mezd vé. povinnych odvodi a souéinnosti

Blizsi popis: Zpracovani platli zaméstnancl, vypocet, odvod a zUc¢tovani dani, platby zdravotniho a socidlniho
pojisténi, provadéni srazek ze mzdy.

Pravni zaklad: PInéni pravni povinnosti, zejména:

e Zakonik prace,

e Zakon o danich z ptijm,

e Zakon o zdravotnim pojisténi,

e Zakon o socidlnim zabezpeceni,

e Zakon o nemocenském pojisténi,

e Obcansky soudni rad.



4. Ucel zpracovani: Evidence dochazky

Blizsi popis: Pomoci elektronickych ¢tecek u vstupu do budov, ve kterych Mésto sidli, je monitorovan prichod
a odchod zaméstnanct.
Pravni zaklad: PInéni pravni povinnosti

5. Ucel zpracovani: Evidence ¢erpani dovolené

BlizSi popis: Sledovani ndroku na dovolenou a jeji ¢erpani.
Pravni zaklad: PInéni pravni povinnosti, zejména:

e Zakonik prace,

e PInéni uzaviené smlouvy

v

6. Ucel zpracovani: Uéetni a dariova agenda

BlizSi popis: Zpracovani osobnich Udaji zaméstnancl v nezbytném rozsahu za Gcelem vedeni Ucetnictvi a
plnéni dafiové povinnosti

Pravni zaklad: PInéni pravni povinnosti, zejména:

e Zakon o Ucetnictvi,

e Zakon o danich z pfijmaQ.

7. Uéel zpracovani: Zajisténi vnitini a vnéjsi elektronické komunikace

Blizsi popis: Zaméstnanclim Mésta je zfizena e-mailova adresa na doméné @mubph.cz. Tyto e-mailové
schranky jsou urceny pouze k wvytizovani komunikace souvisejici s vykonem zaméstnani pro Meésto.
Zaméstnanci tyto e-mailové schranky nevyuZivaji pro soukromé ucely.

Pravni zaklad: Oprdavnény zajem Mésta.

8. Ucel zpracovani: Administrace $koleni a kurz(
Blizsi popis: Administrace osobnostniho a kvalifikacniho rozvoje zaméstnancl mj. tGcast na Skolenich a
kurzech.
Pravni zaklad: Opravnény zadjem Mésta, PInéni pravni povinnosti, zejména:
e Zakonik prace
e Zakon o Ufednicich

9. Ucel zpracovani: Pracovné-lékaiské prohlidky
BlizSi popis: Pracovné-lékarské prohlidky v rozsahu a terminech stanovenych pravnimi predpisy jsou
opatrenim slouzicim k ochrané zdravi zaméstnancd.
Pravni zaklad: PInéni pravni povinnosti, zejména:
e Zakonik prace
e Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach

10. Uéel zpracovani: Administrace zaméstnaneckych benefiti

BlizSi popis: Zpracovani osobnich udaji zaméstnancli Mésta za ucelem administrace zaméstnaneckych
benefitl, napr. evidence stravenek, vedeni osobnich uc¢tu v socialnim fondu apod.

Pravni zaklad: Opravnény zdjem Mésta.

s s

11. Uéel zpracovani: Sporna agenda: uréeni, vykon nebo obhajoba nasich pravnich narokt vé. vymahani
pohledavek



Blizsi popis: Pokud vznikne spor, ktery se nepodafi vyresit vzajemnou dohodou a bude predloZen k feseni
soudu nebo pfisluSnému organu, pouzije Mésto pro ochranu svych prav v nezbytném rozsahu i osobni Udaje
dotceného zaméstnance. Tyto osobni Udaje mize Mésto rovnéz pouZzit za Ucelem vymahani narokl ¢i v rdmci
jednani se tfetimi stranami, které maji zajem o postoupeni pohledavky, véetné realizace tohoto postoupeni.

VI. JAKYMI ZPUSOBY MESTO OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVA?

Zpracovani osobnich Gdaji probihd manualné i automatizované v elektronickych informacnich systémech, a
to v elektronické nebo listinné podobé, vidy pfi vysokém technickém, organizaénim a personalnim
zabezpeceni v souladu s legislativnimi poZadavky.

VIl. PRAVA V SOUVISLOSTI SE ZPRACOVANIM OSOBNiCH UDAJU?

Nafizeni EU €. 2016/679 (GDPR) pfiznava fyzickym osobam, subjektim osobnich Gdajli, nasledujici prava
v oblasti ochrany osobnich udaja:

1. Pravo nainformace

Subjekt Udaji ma pravo na to byt informovan o zpracovani svych osobnich Gdajd. Tim se rozumi pravo na
urcité informace o zpracovani jeho osobnich Udajl tak, aby byla pfedevsim naplnéna zasada transparentnosti
zpracovani. Jde zejména o informace o Ucelu zpracovani, totoznosti spravce, o jeho oprdvnénych zdjmech, o
prijemcich osobnich udajd. V tomto pfipadé jde o pasivni pravo, jelikoZz aktivitu musi vici subjektu udajl
vyvinout spravce, aby poZadované informace stanovené v obecném naftizeni subjektu Udaji poskytl, resp.
zpfistupnil.

2. Pravo na pfistup k osobnim udajim

Pfistupem k osobnim Udajlim se rozumi opravnéni subjektu Gdajd na zakladé jeho aktivni Zadosti ziskat od
spravce informaci (potvrzeni), zda jsou ¢i nejsou jeho osobni Udaje zpracovavany a pokud jsou zpracovavany,
ma subjekt udajl pravo tyto osobni Udaje ziskat a zaroven ma pravo ziskat nasledujici informace:

e Ucely zpracovani,

e kategorie dotéenych osobnich udaja,

e prijemci nebo kategorie prijemc(, kterym osobni Udaje byly nebo budou zpfistupnény,

e planovana doba, po kterou budou osobni Udaje uloZeny,

e existence prava pozadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich Gdajd, pravo vznést namitku,
e pravo podat stiznost u dozorového uradu,

e veskeré dostupné informace o zdroji osobnich Gdajd, pokud nejsou ziskany od subjektu tdaju,

e skutecnost, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetné profilovani.

3. Pravo na opravu a doplnéni

Subjekt Udajad ma prdvo na opravu nepresnych osobnich Udajl, které se ho tykaji. Neznamena to povinnost
spravce aktivné vyhleddvat nepresné Udaje (avSak nic mu v tom ani nebrani), ani to neznamena povinnost
spravce napf. kazdoroc¢né pozZadovat po subjektu Udaji aktualizaci jeho Udajd. Pokud se subjekt Gdajl
domniva, Ze spravce zpracovava jeho nepresné Udaje, upozorni jej na to. Je povinnosti spravce, pokud mu
subjekt Gdajl oznami, Ze poZaduje opravu jeho osobnich Udajl, zabyvat se jeho Zadosti.

4. Pravo na vymaz (pravo byt zapomenut)

Pravo na vymaz (byt zapomenut) predstavuje v obecném nafizeni jinymi slovy vyjadrenou povinnost spravce
zlikvidovat osobni Udaje, pokud je splnéna alespon jedna podminka:



e osobni udaje jiz nejsou potiebné pro Ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak zpracovany,

e subjekt udajd odvola souhlas a neexistuje zadny dalsi pravni dlivod pro zpracovani,

e subjekt udajli vznese namitky proti zpracovani a neexistuji Zadné prevazujici opravnéné dlivody pro
zpracovani,

e osobni udaje byly zpracovany protipravné,

e osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti,

e osobni Udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spolecnosti podle ¢lanku 8
odst. 1 obecného naftizeni.

Pravo na vymaz se uplatni jen ve vyctenych bodech, tj. kdyz nastane dana okolnost.

Pravo na vymaz neni absolutni pravo, které by subjektu Udajd ddvalo moznost Zadat kdykoli a za jakékoli
situace o vymazani osobnich udajli. Nelze napf. v rdmci prava byt zapomenut Zadat likvidaci vSech osobnich
udaja napf. pfi ukonceni zaméstnani ¢i poskytovani financnich sluzeb, jelikoZz na spravce se vztahuji
povinnosti o dalSim uchovani nékterych osobnich udaju.

5. Pravo na omezeni zpracovani

Pravo na omezeni zpracovani dava subjektu Udaji moznost pozadat spravce, aby omezil zpracovani osobnich
udaja, které se ho tykaji, pokud je splnéna alespon jedna podminka:

e subjekt udaju popira presnost osobnich Udajd, a to na dobu potfebnou k tomu, aby spravce mohl
presnost osobnich Udajd ovérit;

e zpracovani je protipravni a subjekt udaji odmitad vymaz osobnich udajli a Zdda misto toho o omezeni
jejich poutziti;

e spravce jiZz osobni Udaje nepotrebuje pro Ucely zpracovani, ale subjekt Gdaji je poZaduje pro urceni,
vykon nebo obhajobu pravnich narok(;

e subjekt udajd vznesl namitku proti zpracovani podle ¢l. 21 odst. 1, Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 (GDPR) dokud nebude ovéreno, zda opravnéné divody spravce prevazuji nad
opravnénymi dlvody subjektu udaja.

6. Pravo na pfenositelnost udaju

Pravo na prenositelnost je pravo subjektu Udajd, jehoZ podstatou je moznost za urcitych podminek ziskat
osobni Udaje, které se ho tykaji a jez spravci poskytl, ve strukturovaném, béiné pouZivaném a strojové
CitelIném formatu, a pravo predat tyto Udaje jinému sprévci, aniz by tomu pdvodni spravce branil. Zaroven ma
subjekt Gdajd, pokud pozada, i pravo na to, aby spravce predal jeho osobni Udaje ve strukturovaném, bézné
pouZivaném a strojové Citelném formatu jinému spravce, je-li to technicky proveditelné.

Pravo na prenositelnost Udajd se netykd zpracovani osobnich Udajd, které je nezbytné pro splnéni pravni
povinnosti nebo splnéni tkolu provddéného ve verejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci.

7. Pravo vznést namitku

Subjekt udajd ma z divodu tykajicich se jeho konkrétni situace pravo kdykoli vznést namitku proti zpracovani
osobnich Gdaju, které jsou zpracovavany na zakladé pravnich davod, pokud:

e zpracovani je nezbytné pro plnéni ukolu provadéného ve verejném zajmu nebo pfi vykonu verejné
moci, kterym je spravce povéren,
e zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm{ prislusného spravce Ci treti strany.
Spravce osobni Udaje dale nezpracovava, pokud neprokdaze zavazné opravnéné dlvody pro zpracovani, které
prevazuji nad zajmy nebo prdvy a svobodami subjektu udajd, nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich
naroka.



8. Pravo podat stiznost

Aniz jsou dotceny jakékoliv jiné prostredky spravni nebo soudni ochrany, ma kazdy subjekt Gdaj pravo podat
stiznost u nékterého dozorového uradu, zejména v ¢lenském staté svého obvyklého bydlisté, mista vykonu
zaméstnani nebo mista, kde doslo k Udajnému poruseni, pokud se subjekt Udaji domniva, Ze zpracovanim
jeho osobnich Udaja je poruseno Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR).

Uplatnéni prav subjektu udajt

Zpusob uplatnéni prav subjektu udaja:

e postou nebo osobné na podatelné Méstského uradu v Bystrici pod Hostynem, Masarykovo namésti
137, 768 61 Bystrice p. Hostynem

e velektronické podobé podepsané zarucenym elektronickym podpisem na elektronickou podatelnu:
posta@mubph.cz

e prostrednictvim verejné datové sité se zarucenym elektronickym podpisem do datové schrdnky:
vqqbu36

e 0sobné s platnym prikazem totoznosti u Povéfence pro ochranu osobnich tdaja.

VIil. JAK DLOUHO MESTO OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVA?

Osobni Udaje zaméstnance mésto zpracovdva zasadné po dobu trvani zaméstndni u Mésta. Po skonceni
zaméstnani jsou dale uchovavany pouze ty dokumenty, resp. osobni Udaje, pro jejichz uchovani svédci
opravnény zajem (pfipadnd obrana nasich zajmu v pfipadé sporu), a to po dobu 4 let od skonceni zaméstnani
u Mésta, anebo ty dokumenty, resp. osobni Udaje, které jsme povinni uchovdvat na zdkladé pravnich
predpisl (tedy v nékterych pfipadech po dobu az 30 let).

Osobni udaje, které Mésto zpracovava na zakladé souhlasu subjektu udajl, jsou zpracovavany po dobu, na
kterou byl souhlas udélen, resp. do okamziku nez byl souhlas odvoldn.

V souladu se zasadou minimalizace dat jsou zpracovavany pouze ty osobni Udaje, které jsou nezbytné
potfebné pro dany ucel a jsou uchovavany po nezbytné nutnou dobu. Jakmile dana doba uplyne, jsou osobni
Udaje vymazany, resp. anonymizovany.

IX. KOMU UMOZNUJE MESTO PRISTUP K OSOBNiM UDAJUM ZAMESTNANCE?

Mésto osobni Gdaje zaméstnance zasadné nesdili s jinymi spravci osobnich Udajl, ledaze by k takovému
predani bylo povinno ¢i opravnéno na zakladé pravniho predpisu, resp. svého opravnéného zajmu nebo by
k predani byl udélen souhlas.

Pro sdileni osobnich Gdajl se zpracovateli osobnich dajl neni souhlas zaméstnance tfeba. Subjekty, které se
maiji stat zpracovateli osobnich Udajd, které Mésto spravuje, jsou peclivé provérovani a je dbano na to, aby
dodrzovaly odpovidajici technicka a organizacni bezpecnostni opatfeni. S kazdym subjektem, ktery by se v
rdmci své ¢innosti mohl stat zpracovatelem osobnich Gdaji pro Mésto, je uzaviena pisemna smlouva o
zpracovani osobnich Gdajd a tento zpracovatel je s osobnimi Gdaji opravnén nakladat pouze v rozsahu
nezbytné nutném pro splnéni jeho ukolu, pro ucely splnéni jeho Ukolu a po sjednanou dobu.

Na zakladé pravnich predpisd mizeme byt za urcitych predpokladd povinni osobni Gdaje zaméstnance sdilet
bez jeho souhlasu se tfetimi osobami (napf. exekutofi, zdravotni pojistovny, Ufady prace, organy socialniho
zabezpeceni, insolvencni spravci) za ucelem plnéni jejich povinnosti a poptipadé vykonu rozhodnuti.

Udaje o zaméstnancich Mésta zasadné nejsou zverejiiovany, s vyjimkou:

e je-li ke zverejnéni stanovena pravnimi predpisy povinnost,

e byl-li k tomuto dan souhlas zaméstnancem.


mailto:posta@mubph.cz

X. JAK JSOU OSOBNi UDAJE ZABEZPECENY?

Meésto, jako spravce a zpracovatel osobnich Gdaji, ma odpovédnost za jakékoliv zpracovani osobnich udaja.
Na zakladé posouzeni pravdépodobnych azavainych rizik daného zpracovani zavedlo vhodna a Ucinna
technickd a organizacni opatieni k zajisténi ochrany osobnich Udajd. Jedna se objektovou bezpecnost, radné
zabezpeceny informacni systém, pravidelné aktualizace aplikacniho i bezpeénostniho software, pravidelné
zalohovani na zabezpecena media a prislusna opatreni pro pfipad mimoradné situace.

XI. JSOU OSOBNIi UDAJE ZAMESTNACE ZPRACOVAVANY V ZAHRANICi?

Ne. Pokud by byly, tak v rdémci Evropského hospodarského prostoru (,,EHP“) plati reZim volného pohybu
osobnich tGdajt a pro jejich zpracovdni se uplatni stejna pravidla jako v Ceské republice.

XIl. SEZNAM RELEVANTNICH PRAVNICH PREDPISU

e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udajli a o zruseni smérnice
5/46/ES

e Zakon ochrané a zpracovani osobnich Gdaja: Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajl

e Vyhlaska o pracovné-lékarskych sluzbach: Vyhlaska ¢. 79/2013 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni
zédkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach, ve znéni pozdéjsich predpisd

e Zakon o danich z pFijma: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon o nemocenském pojisténi: Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisl

e Zakon o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi: Zdkon Ceské narodni rady & 592/1992 Sb., o
pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

e Zakon o pozarni ochrané: Zakon Ceské narodni rady & 133/1985 Sb., o poiarni ochrang, ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zakon o socidlnim zabezpeéeni: Zékon Ceské narodni Rady € 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon o ucetnictvi: Zakon ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon o zdravotnim pojisténi: Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist

o Zakonik prace: Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

V Bystfici pod Hostynem dne 30.04.2019

Zpracoval: Bc. Libor Zapletal



