
 

INFORMAČNÍ MEMORANDUM  
o zpracování osobních údajů zaměstnanců města Bystřice pod Hostýnem 

 v souladu s Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) 

 
I. KONTAKTNÍ ÚDAJE SPRÁVCE OSOBNÍCH ÚDAJŮ  
 
Město Bystřice pod Hostýnem (dále jen Město)  
Masarykovo náměstí 137  
768 61 Bystřice pod Hostýnem   
+420 573 501 901 (ústředna)  
www.bystriceph.cz  
 

II. KONTAKTNÍ ÚDAJE POVĚŘENCE PRO OCHRANU OSOBNÍCH ÚDAJŮ  
 
Bc. Libor ZAPLETAL (dále jen Pověřenec) 
se sídlem Městský úřad Bystřice pod Hostýnem  
Masarykovo náměstí 137  
768 61  Bystřice pod Hostýnem   
+420 573 501 933, +420 603 566 481 

 
III. KTERÉ OSOBNÍ ÚDAJE O ZAMĚSTNANCI MĚSTO ZPRACOVÁVÁ?  
 

1. Údaje sdělené v rámci příjímacího - výběrového řízení   
 

 Identifikační údaje - jméno, příjmení, tituly, datum narození, místo bydliště,  

 Kontaktní údaje - telefonní číslo, e-mailová adresa, korespondenční adresa, 

 Životopis a motivační dopis - údaje týkající se vzdělání, pracovních zkušeností, dovedností a motivace pro 
práci, 

 Pracovní reference - doporučení od předchozích zaměstnavatelů, včetně údajů vzešlých z jejich ověření,  

 Údaje vzešlé z pohovorů - poznámky a poznatky z osobních či telefonických rozhovorů,  

 Údaje vzešlé z testů  - výsledky  a  poznatky z testů provedených v rámci příjímacího procesu,  

 Informace, které se uchazeč dobrovolně rozhodne sdílet s Městem v rámci příjímacího procesu.  
 

2. Údaje zpracovávané o zaměstnancích  
 
Kromě výše uvedených údajů jde o následující údaje:  

 Identifikační údaje - rodné příjmení, předchozí příjmení, místo narození, rodinný stav, státní příslušnost, 
číslo OP,  

 Kontaktní údaje - adresa trvalého bydliště, korespondenční adresa, telefonní číslo, e-mail,  

 Údaje potřebné pro zpracování mzdové agendy a povinných odvodů - rodné číslo, číslo bankovního účtu, 
kód banky a název banky pro zasílání platu; jméno, příjmení a rodné číslo 
manžela/manželky/registrovaného partnera či registrované partnerky; jména, příjmení a rodná čísla dětí; 
informace o tom, zda uplatňuje nárok na daňové zvýhodnění (včetně kopií rodných listů dětí a potvrzení 
druhého z manželů, že nárok na daňové zvýhodnění neuplatňuje on, a u zletilých dětí potvrzení o studiu); 
údaje o platech; údaje o dovolených; záznamy o využívání služebního mobilního telefonu, záznamy  o  
používání  služebního vozidla,  

 Údaje o docházce, výkonnosti a případných disciplinárních řízeních,  

 Prostá nebo ověřená kopie o dosaženém vzdělání, 

 Výpisy z rejstříku trestů, lustrační osvědčení, prohlášení o spolehlivosti a bezúhonnosti, 

 Údaje o absolvovaných školeních,  

 Fotografie  - v případě, že je poskytnut souhlas,  

 Zdravotní záznamy - výsledky povinných pracovně-lékařských prohlídek.  



 

 

IV. PROČ MĚSTO OSOBNÍ ÚDAJE ZPRACOVÁVÁ  
 

1. Právní základy pro zpracování osobních údajů  
 
Město může osobní údaje zaměstnanců zpracovávat pouze pro účely, ke kterým má příslušný právní základ 
zpracování.  Vzhledem k postavení Města jako zaměstnavatele a k účelům, pro které v souvislosti s tím osobní 
údaje zpracovává, přichází jako právní základ v úvahu zpracování osobních údajů:  

 je-li to nezbytné pro splnění smlouvy uzavřené se zaměstnancem či pro provedení opatření před 
uzavřením této smlouvy,  

 je-li to nezbytné pro splnění právní povinnosti ze strany Města,  

 pro ochranu práv a právem chráněných zájmů Města,  

 na základě souhlasu subjektu údajů.  
 
Ke zpracování osobních údajů je tedy potřeba souhlas subjektu údajů pouze v případě, že Město nemá v 
rámci daného účelu zpracování jiný právní základ. Poskytnutý souhlas může subjekt údajů kdykoli bezplatně 
odvolat. Odvoláním souhlasu však není dotčena zákonnost zpracování založeného na souhlasu před jeho 
odvoláním.  
 

2. Zdroje osobních údajů:  
 

Město zpracovává osobní údaje, které:  

 sdělil sám zaměstnanec,  

 vznikají v rámci pracovní činnosti zaměstnance pro Město,  

 město získá od třetích osob oprávněných s těmito údaji nakládat a předat je Městu při splnění 
stanovených podmínek  

 

V. ZA JAKÝMI ÚČELY MĚSTO OSOBNÍ ÚDAJE ZPRACOVÁVÁ?  
 
1. Účel zpracování: Nábor zaměstnanců na nové či uvolněné pracovní pozice  
 
Bližší popis: Vyhledávání osob, které by mohly být novými zaměstnanci Města.  U těchto osob je nutné 
vyhodnotit, zda mají vzdělání, zkušenosti, dovednosti a osobnostní předpoklady potřebné pro obsazovanou 
pozici.  
Právní základ:  Oprávněný zájem.  
 
2. Účel zpracování: Příprava pracovní smlouvy, případně její změny v průběhu zaměstnání  
 

Bližší popis: Pracovní poměr se zakládá pracovní smlouvou, která musí být uzavřena v písemné podobě. V 
pracovní smlouvě jsou zaznamenána vzájemná práva a povinnosti. V průběhu pracovního poměru může dojít 
ke změně pracovní smlouvy.  

Právní základ: Plnění právní povinnosti,  plnění  uzavřené smlouvy. 
 
3. Účel zpracování: Zúčtování mezd vč. povinných odvodů a součinností  
 
Bližší popis:  Zpracování platů zaměstnanců, výpočet, odvod a zúčtování  daní, platby zdravotního a sociálního 
pojištění, provádění   srážek ze mzdy.  
Právní základ:  Plnění právní povinnosti, zejména:  

 Zákoník práce,  

 Zákon o daních z příjmů,  

 Zákon o zdravotním pojištění,  

 Zákon o sociálním zabezpečení,  

 Zákon o nemocenském pojištění,  

 Občanský soudní řád.  



 

 
4. Účel zpracování: Evidence docházky  
 
Bližší popis: Pomocí elektronických čteček u vstupu do budov, ve kterých Město sídlí, je monitorován příchod 
a odchod zaměstnanců.  
Právní základ: Plnění právní povinnosti  
 
5. Účel zpracování: Evidence čerpání dovolené  
 
Bližší popis:  Sledování nároku na  dovolenou  a  její čerpání.  
Právní základ: Plnění právní povinnosti, zejména:  

 Zákoník práce,  

 Plnění uzavřené smlouvy 
 
6. Účel zpracování: Účetní a daňová agenda  
 

Bližší popis:  Zpracování osobních údajů zaměstnanců v nezbytném rozsahu za účelem  vedení  účetnictví  a 
plnění daňové povinnosti    

 Právní základ: Plnění právní povinnosti, zejména:  

 Zákon o účetnictví,  

 Zákon o daních z příjmů.  
 
7. Účel zpracování: Zajištění vnitřní a vnější elektronické komunikace  
 

Bližší popis: Zaměstnancům Města je zřízena e-mailová adresa na doméně @mubph.cz. Tyto e-mailové 
schránky jsou určeny pouze k vyřizování komunikace související s výkonem zaměstnání pro Město. 
Zaměstnanci tyto e-mailové schránky nevyužívají pro soukromé účely.  

Právní základ: Oprávněný zájem Města.  
 
8. Účel zpracování: Administrace školení a kurzů  
 
Bližší popis: Administrace osobnostního a kvalifikačního rozvoje zaměstnanců mj. účast na školeních a 
kurzech.  
Právní základ: Oprávněný zájem Města, Plnění právní povinnosti, zejména:  

 Zákoník práce 

 Zákon o úřednících 
 
9. Účel zpracování:  Pracovně-lékařské prohlídky  
 
Bližší popis: Pracovně-lékařské prohlídky v rozsahu a termínech stanovených právními předpisy jsou 
opatřením sloužícím k ochraně zdraví zaměstnanců.  
Právní základ: Plnění právní povinnosti, zejména:  

 Zákoník práce 

 Zákon o specifických zdravotních službách 
 
10. Účel zpracování: Administrace zaměstnaneckých benefitů  
 

Bližší popis: Zpracování osobních údajů zaměstnanců Města za účelem administrace zaměstnaneckých  
benefitů,  např. evidence stravenek, vedení osobních účtu  v sociálním fondu apod.  

Právní základ: Oprávněný zájem Města.  
 
 
 
11. Účel zpracování: Sporná agenda: určení, výkon nebo obhajoba našich právních nároků vč. vymáhání 
pohledávek  
 



 

Bližší popis: Pokud vznikne spor, který se nepodaří vyřešit vzájemnou dohodou a bude předložen k řešení 
soudu nebo příslušnému orgánu, použije Město pro ochranu svých práv v nezbytném rozsahu i osobní údaje 
dotčeného zaměstnance. Tyto osobní údaje může Město rovněž použít za účelem vymáhání nároků či v rámci 
jednání se třetími stranami, které mají zájem o postoupení pohledávky, včetně realizace tohoto postoupení.  
 
 

VI. JAKÝMI ZPŮSOBY MĚSTO OSOBNÍ ÚDAJE ZPRACOVÁVÁ?  
 
Zpracování osobních údajů probíhá manuálně i automatizovaně v elektronických informačních systémech, a 
to v elektronické nebo listinné podobě, vždy při vysokém technickém, organizačním a personálním 
zabezpečení v souladu s legislativními požadavky.  

 
 
VII. PRÁVA V SOUVISLOSTI SE ZPRACOVÁNÍM OSOBNÍCH ÚDAJŮ?  
 
Nařízení EU č. 2016/679 (GDPR) přiznává fyzickým osobám, subjektům osobních údajů, následující práva 
v oblasti ochrany osobních údajů: 

1. Právo na informace  

Subjekt údajů má právo na to být informován o zpracování svých osobních údajů. Tím se rozumí právo na 
určité informace o zpracování jeho osobních údajů tak, aby byla především naplněna zásada transparentnosti 
zpracování. Jde zejména o informace o účelu zpracování, totožnosti správce, o jeho oprávněných zájmech, o 
příjemcích osobních údajů. V tomto případě jde o pasivní právo, jelikož aktivitu musí vůči subjektu údajů 
vyvinout správce, aby požadované informace stanovené v obecném nařízení subjektu údajů poskytl, resp. 
zpřístupnil. 

 

2. Právo na přístup k osobním údajům  

Přístupem k osobním údajům se rozumí oprávnění subjektu údajů na základě jeho aktivní žádosti získat od 
správce informaci (potvrzení), zda jsou či nejsou jeho osobní údaje zpracovávány a pokud jsou zpracovávány, 
má subjekt údajů právo tyto osobní údaje získat a zároveň má právo získat následující informace: 

 účely zpracování, 
 kategorie dotčených osobních údajů, 
 příjemci nebo kategorie příjemců, kterým osobní údaje byly nebo budou zpřístupněny, 
 plánovaná doba, po kterou budou osobní údaje uloženy, 
 existence práva požadovat od správce opravu nebo výmaz osobních údajů, právo vznést námitku, 
 právo podat stížnost u dozorového úřadu, 
 veškeré dostupné informace o zdroji osobních údajů, pokud nejsou získány od subjektu údajů, 
 skutečnost, že dochází k automatizovanému rozhodování, včetně profilování. 

 

3. Právo na opravu a doplnění  

Subjekt údajů má právo na opravu nepřesných osobních údajů, které se ho týkají. Neznamená to povinnost 
správce aktivně vyhledávat nepřesné údaje (avšak nic mu v tom ani nebrání), ani to neznamená povinnost 
správce např. každoročně požadovat po subjektu údajů aktualizaci jeho údajů. Pokud se subjekt údajů 
domnívá, že správce zpracovává jeho nepřesné údaje, upozorní jej na to. Je povinností správce, pokud mu 
subjekt údajů oznámí, že požaduje opravu jeho osobních údajů, zabývat se jeho žádostí. 
 
 
 

4. Právo na výmaz (právo být zapomenut)  

Právo na výmaz (být zapomenut) představuje v obecném nařízení jinými slovy vyjádřenou povinnost správce 
zlikvidovat osobní údaje, pokud je splněna alespoň jedna podmínka: 



 

 osobní údaje již nejsou potřebné pro účely, pro které byly shromážděny nebo jinak zpracovány, 
 subjekt údajů odvolá souhlas a neexistuje žádný další právní důvod pro zpracování, 
 subjekt údajů vznese námitky proti zpracování a neexistují žádné převažující oprávněné důvody pro 

zpracování, 
 osobní údaje byly zpracovány protiprávně, 
 osobní údaje musí být vymazány ke splnění právní povinnosti, 
 osobní údaje byly shromážděny v souvislosti s nabídkou služeb informační společnosti podle článku 8 

odst. 1 obecného nařízení. 
 

Právo na výmaz se uplatní jen ve vyčtených bodech, tj. když nastane daná okolnost. 

Právo na výmaz není absolutní právo, které by subjektu údajů dávalo možnost žádat kdykoli a za jakékoli 
situace o vymazání osobních údajů. Nelze např. v rámci práva být zapomenut žádat likvidaci všech osobních 
údajů např. při ukončení zaměstnání či poskytování finančních služeb, jelikož na správce se vztahují 
povinnosti o dalším uchování některých osobních údajů. 

5. Právo na omezení zpracování  

Právo na omezení zpracování dává subjektu údajů možnost požádat správce, aby omezil zpracování osobních 
údajů, které se ho týkají, pokud je splněna alespoň jedna podmínka: 

 subjekt údajů popírá přesnost osobních údajů, a to na dobu potřebnou k tomu, aby správce mohl 
přesnost osobních údajů ověřit; 

 zpracování je protiprávní a subjekt údajů odmítá výmaz osobních údajů a žádá místo toho o omezení 
jejich použití;  

 správce již osobní údaje nepotřebuje pro účely zpracování, ale subjekt údajů je požaduje pro určení, 
výkon nebo obhajobu právních nároků; 

 subjekt údajů vznesl námitku proti zpracování podle čl. 21 odst. 1, Nařízení Evropského parlamentu a 
Rady (EU) 2016/679 (GDPR) dokud nebude ověřeno, zda oprávněné důvody správce převažují nad 
oprávněnými důvody subjektu údajů. 

 

6. Právo na přenositelnost údajů  

Právo na přenositelnost je právo subjektu údajů, jehož podstatou je možnost za určitých podmínek získat 
osobní údaje, které se ho týkají a jež správci poskytl, ve strukturovaném, běžně používaném a strojově 
čitelném formátu, a právo předat tyto údaje jinému správci, aniž by tomu původní správce bránil. Zároveň má 
subjekt údajů, pokud požádá, i právo na to, aby správce předal jeho osobní údaje ve strukturovaném, běžně 
používaném a strojově čitelném formátu jinému správce, je-li to technicky proveditelné. 

Právo na přenositelnost údajů se netýká zpracování osobních údajů, které je nezbytné pro splnění právní 
povinnosti nebo splnění úkolu prováděného ve veřejném zájmu nebo při výkonu veřejné moci. 

 

7. Právo vznést námitku 

Subjekt údajů má z důvodů týkajících se jeho konkrétní situace právo kdykoli vznést námitku proti zpracování 
osobních údajů, které jsou zpracovávány na základě právních důvodů, pokud: 

 zpracování je nezbytné pro plnění úkolu prováděného ve veřejném zájmu nebo při výkonu veřejné 
moci, kterým je správce pověřen, 

 zpracování je nezbytné pro účely oprávněných zájmů příslušného správce či třetí strany. 
Správce osobní údaje dále nezpracovává, pokud neprokáže závažné oprávněné důvody pro zpracování, které 
převažují nad zájmy nebo právy a svobodami subjektu údajů, nebo pro určení, výkon nebo obhajobu právních 
nároků.  

 

 



 

8. Právo podat stížnost  

Aniž jsou dotčeny jakékoliv jiné prostředky správní nebo soudní ochrany, má každý subjekt údajů právo podat 
stížnost u některého dozorového úřadu, zejména v členském státě svého obvyklého bydliště, místa výkonu 
zaměstnání nebo místa, kde došlo k údajnému porušení, pokud se subjekt údajů domnívá, že zpracováním 
jeho osobních údajů je porušeno Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR). 

Uplatnění práv subjektu údajů  

Způsob uplatnění práv subjektu údajů: 
 poštou nebo osobně na podatelně Městského úřadu v Bystřici pod Hostýnem, Masarykovo náměstí 

137, 768 61 Bystřice p. Hostýnem  
 v elektronické podobě podepsané zaručeným elektronickým podpisem na elektronickou podatelnu: 

posta@mubph.cz 
 prostřednictvím veřejné datové sítě se zaručeným elektronickým podpisem do datové schránky: 

vqqbu36    
 osobně s platným průkazem totožnosti  u  Pověřence pro ochranu osobních údajů.  

 

VIII. JAK DLOUHO MĚSTO OSOBNÍ ÚDAJE ZPRACOVÁVÁ?  
 
Osobní údaje zaměstnance město zpracovává zásadně po dobu trvání zaměstnání u Města. Po skončení 
zaměstnání jsou dále uchovávány pouze ty dokumenty, resp. osobní údaje, pro jejichž uchování svědčí 
oprávněný zájem (případná obrana našich zájmů v případě sporu), a to po dobu 4 let od skončení zaměstnání 
u Města, anebo ty dokumenty, resp. osobní údaje, které jsme povinni uchovávat na základě právních 
předpisů (tedy v některých případech po dobu až 30 let).  
Osobní údaje, které Město zpracovává na základě souhlasu subjektu údajů, jsou zpracovávány po dobu, na 
kterou byl souhlas udělen, resp. do okamžiku než byl souhlas odvolán.  
V souladu se zásadou minimalizace dat jsou zpracovávány pouze ty osobní údaje, které jsou nezbytně 
potřebné pro daný účel a jsou uchovávány po nezbytně nutnou dobu. Jakmile daná doba uplyne, jsou osobní 
údaje vymazány, resp. anonymizovány.  

 
IX. KOMU UMOŽŇUJE MĚSTO PŘÍSTUP K OSOBNÍM ÚDAJŮM ZAMĚSTNANCE?  
 
Město osobní údaje zaměstnance zásadně nesdílí s jinými správci osobních údajů, ledaže by k takovému 
předání bylo povinno či oprávněno na základě právního předpisu, resp. svého oprávněného zájmu nebo by 
k předání byl udělen souhlas.  
Pro sdílení osobních údajů se zpracovateli osobních údajů není souhlas zaměstnance třeba. Subjekty, které se 
mají stát zpracovateli osobních údajů, které Město spravuje, jsou pečlivě prověřování a je dbáno na to, aby 
dodržovaly odpovídající technická a organizační bezpečnostní opatření. S každým subjektem, který by se v 
rámci své činnosti mohl stát zpracovatelem osobních údajů pro Město, je uzavřena písemná smlouva o 
zpracování osobních údajů a tento zpracovatel je s osobními údaji oprávněn nakládat pouze v rozsahu 
nezbytně nutném pro splnění jeho úkolu, pro účely splnění jeho úkolu a po sjednanou dobu.  
 
Na základě právních předpisů můžeme být za určitých předpokladů povinni osobní údaje zaměstnance sdílet 
bez jeho souhlasu se třetími osobami (např. exekutoři, zdravotní pojišťovny, úřady práce, orgány sociálního 
zabezpečení, insolvenční správci) za účelem plnění jejich povinností a popřípadě výkonu rozhodnutí.  
 
Údaje o zaměstnancích Města zásadně nejsou zveřejňovány, s výjimkou:  
 

 je-li ke zveřejnění stanovena právními předpisy povinnost,  

 byl-li k tomuto dán souhlas zaměstnancem.  
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X.  JAK JSOU OSOBNÍ ÚDAJE ZABEZPEČENY? 

Město, jako správce a zpracovatel osobních údajů, má odpovědnost za jakékoliv zpracování osobních údajů. 
Na základě posouzení pravděpodobných a závažných rizik daného zpracování zavedlo vhodná a účinná 
technická a organizační opatření k zajištění ochrany osobních údajů. Jedná se objektovou bezpečnost, řádně 
zabezpečený informační systém, pravidelné aktualizace aplikačního i bezpečnostního software, pravidelné 
zálohování na zabezpečená media a příslušná opatření pro případ mimořádné situace. 

XI. JSOU OSOBNÍ ÚDAJE ZAMĚSTNACE ZPRACOVÁVÁNY V ZAHRANIČÍ?  
 
Ne.  Pokud by byly, tak v rámci Evropského hospodářského prostoru („EHP“) platí režim volného pohybu 
osobních údajů a pro jejich zpracování se uplatní stejná pravidla jako v České republice.  

 
 
XII. SEZNAM RELEVANTNÍCH PRÁVNÍCH PŘEDPISŮ  
 

 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob 
v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 
5/46/ES  

 Zákon ochraně a zpracování osobních údajů: Zákon č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů  

 Vyhláška o pracovně-lékařských službách: Vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení 
zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů  

 Zákon o daních z příjmů: Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů  

 Zákon o nemocenském pojištění: Zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších 
předpisů  

 Zákon o pojistném na veřejné zdravotní pojištění: Zákon České národní rady č. 592/1992 Sb., o 
pojistném na veřejné zdravotní pojištění, ve znění pozdějších předpisů  

 Zákon o požární ochraně: Zákon České národní rady č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění 
pozdějších předpisů  

 Zákon o sociálním zabezpečení: Zákon České národní Rady č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální 
zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů  

 Zákon o účetnictví: Zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů  

 Zákon o zdravotním pojištění: Zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění, ve znění 
pozdějších předpisů  

 Zákoník práce: Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů  
 

 

V Bystřici pod Hostýnem  dne  30.04.2019 

Zpracoval:  Bc. Libor Zapletal  


